
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Controller 
 

Ben jij onze nieuwe Controller die het beste in ons accounting team naar boven haalt en iedere 

dag streeft naar het optimaliseren van onze financiële administratie? Bij Sonic kun je echt een 

impact maken binnen een dynamisch en snelgroeiend, internationaal merk. Om ons voor te 

bereiden op de groei, zoeken wij  versterking in ons team.  

 

WAT GA JE DOEN? 

Als Controller coach je het accounting team (3 FTE) en werk je samen met 3 externe 

dienstverleners in het buitenland. Je draagt daarnaast zelf operationeel bij aan een 

deugdelijke administratie. Samen met de overige teamleden ondersteun je Sonic in haar groei 

ambitie, draag je bij aan de verdere financiële gezondheid van de Sonic BV en de andere Sonic 

entiteiten en zorg je voor het verder optimaliseren van de financiële administratie. Een greep 

uit jouw werkzaamheden: 

 

• Financiële rapportages: rapportages opstellen en advies geven aan het management; 

• Coördineren van het jaarrekeningproces en het aanspreekpunt zijn voor externe 

accountant; 

• Financiële maandafsluiting: zorgdragen voor een accurate maandafsluiting, inclusief 

journaalposten; 

• Aanleveren van informatie aan externe dienstverleners en zorgdragen voor correcte 

aangiftes en betalingen; 

• Budgettering en forecast: meewerken aan de budgetterings- en forecast processen; 

• Financiële administratie: beheer dagelijkse financiële operaties, waaronder 

debiteuren, crediteuren en cashflow en zorgen dat de maandelijkse planning met het 

team behaald wordt; 

• Je bent als senior in het team het aanspreekpunt voor de dagelijkse vragen uit het 

team. 

• Procesoptimalisatie: verbeteren van financiële administratie, processen en interne 

controles; 

• Bijdragen aan verschillende financiële en IT-projecten indien nodig. 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

WIE ZIJN WIJ? 

Sonic Equipment, opgericht in 2004, is dé specialist in hoogwaardig handgereedschap, 

gereedschapswagens en opbergsystemen. Wereldwijd actief in meer dan 65 landen, streven 

we naar de perfecte oplossing voor technische professionals, met de ideale mix van design, 

kwaliteit en prijs. Maar we zijn meer dan gereedschap; we zijn een merk met grote ambities, 

gedreven door kernwaarden als Vriendelijkheid, Teamwork, Pro activiteit en Klantgerichtheid. 

Bij Sonic vormen kwaliteit en ambitie de perfecte combinatie. Ontdek jouw mogelijkheden en 

#JoinTeamSonic. 

 

 

WAT KRIJG JE ERVOOR TERUG? 

• Een aantrekkelijk salaris (max. € 6.000,- bruto per maand); 

• Mooie leer- en ontwikkelingsmogelijkheden in een internationale omgeving; 

• Een platte, open cultuur: iedereen wordt aangemoedigd om deel te nemen aan 

discussies en een bijdrage te leveren; 

• Een omgeving met veel vertrouwen en autonomie; 

• Een fijne werkplek in ons moderne en goed bereikbare hoofdkantoor in Purmerend 

(25 min. filevrij rijden vanaf Amsterdam); 

• Hoge personeelskortingen op Sonic producten; 

• "Work hard, play hard" mentaliteit: tafeltennis, darts & tafelvoetbal; 

• Onbeperkt trainingen volgen via GoodHabitz; 

• Elke vrijdag verzorgen wij de lunch op onze kosten, daarnaast verzorgen wij vers fruit 

en gekoelde dranken. 

 

WAT STAAT ER OP JE CV? 

• Je hebt een afgeronde HBO opleiding in de richting van accounting of 

bedrijfsadministratie; 

• Je hebt minimaal 5 jaar relevante werkervaring in accounting/controlling bij voorkeur 

binnen een internationale omgeving; 

• Uitstekende Excel skills; 

• Sterk analytisch vermogen, goed cijfermatig inzicht en oog voor detail; 

• Je voelt je comfortabel binnen een dynamische, snel groeiende, internationale en 

commerciële omgeving; 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal; 

• Integer en accuraat, resultaatgericht en stressbestendig.  

 

CONTACT 



 
 
 
 

 

 

Ben je enthousiast na het lezen van deze vacature? Solliciteer dan nu direct. Heb je een vraag 

over deze vacature, dan kun je contact opnemen met Cherryl van der Velden via +31 (0)299 

223 550. Een referentiecheck en het aanleveren van een VOG zijn onderdeel van het 

sollicitatieproces. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 


