50NIC

Kodeks postepowania
Sonic

WORK

EFFICIENT

WORK —
WITHSONIC = o cquiPMENT Com



KODEKS POSTEPOWANIA SONIC

W Sonic Equipment dgzymy do utrzymania wysokich
standardéw odpowiedzialno$ci spotecznej i Srodowisko-
wej przy jednoczesnym zachowaniu etycznego postepo-
wania. Priorytetowo traktujemy dobro naszych pracow-
nikdw i partneréw, traktujac ich z najwyzszg godnoscia i
szacunkiem. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy jest jednym z naszych gtéwnych priory-
tetow, a we wszystkich naszych dziataniach zawsze
dziatamy sprawiedliwie i etycznie. Ponadto staramy sie
wdrazac¢ przyjazne dla srodowiska i zrownowazone prak-
tyki w naszej dziatalnosci.

Mocno wierzymy w znaczenie odpowiedzialnego tancucha
dostaw i oczekujemy, ze wszyscy pracownicy, niezaleznie
od tego, czy sa producentami, agentami, dostawcami ustug,
czy jakakolwiek inng rola w naszej organizacji, podzielajg
te same wartosci i zasady, co my. Uwazamy, ze nasi pra-
cownicy i partnerzy sgintegralng cze$cig naszego wspal-
nego sukcesu i starannie dobieramy ich i traktujemy z
szacunkiem, na jaki zastuguja. Nasze zaangazowanie w
lojalnos¢ znajduje odzwierciedlenie w przejrzystej i
otwartej komunikacji, a takze w zapewnieniu terminowej
ptatnosci, zgodnie z naszymi umowami o prace i umowa-
mi partnerskimi. Naszym ostatecznym celem jest wza-
jemny wzrost i rozwéj przy jednoczesnym zachowaniu
naszego cztowieczenstwa i wspélnych wartosci.

Aby zapewni¢ harmonijng wspotprace, wazne jest, aby
wszyscy, w tym nasi partnerzy i pracownicy, dostosowali
sie do nas pod wzgledem etyki, Swiadomosci ekologicznej,
praktyk pracy i ogélnych uczciwych praktyk biznesowych.
W ramach tego przedsiewziecia ustanowilismy Kodeks
postepowania Sonic Equipment. Niniejszy Kodeks okresla
zestaw nienegocjowalnych minimalnych standardéw,
ktérych przestrzegania oczekujemy od wszystkich part-
neréw, ich pracownikéw, agentéw i podwykonawcéw w
kontaktach biznesowych. Obowigzkiem naszych partne-
réw jest edukowanie swoich pracownikéw w zakresie
tych zasad.

Nasz Kodeks Postepowania jest inspirowany zasadami

przyjetymi na catym Swiecie. Wierzymy, ze przestrzegajac
tych wspolnych wartosci i zasad, mozemy pracowac ramie
w ramie z naszymi pracownikami i partnerami, aby osiagnac¢
sukces, jednoczesnie promujac lepszy Swiat dla wszystkich.

W Sonic Equipment kierujemy sie nasza wizja tworzenia
zrownowazonej przysztosci i dajemy przyktad w promo-
waniu etycznych praktyk w catym naszym tancuchu do-
staw. Wraz z naszymi pracownikami i partnerami staramy
sie wywierac pozytywny wptyw na spoteczenstwo i $ro-
dowisko, jednocze$nie promujac uczciwe i odpowiedzialne
praktyki biznesowe na catym Swiecie.

Akceptujac niniejszy Globalny Kodeks Postepowania
Dostawcow, wszyscy partnerzy i pracownicy o$wiadczaja,
ze wszystkie istniejace i przyszte umowy i relacje bizne-
sowe z Sonic Equipment beda podlegac¢ zasadom zawartym
w niniejszym dokumencie.

1Szanuj réznorodnos$¢, réwnoscé i integracje

Wierzymy w traktowanie wszystkich oséb z szacunkiem,
empatia i godnoscia. Dyskryminacja, molestowanie lub
jakakolwiek forma lekcewazacego zachowania ze wzgledu
na rase, kolor skory, religie, pte¢, orientacje seksualna,
tozsamoseé ptciowa, pochodzenie narodowe, wiek, niepet-
nosprawnosc lub jakakolwiek inng chroniong ceche jest
surowo zabroniona. Zachecamy do réznorodnosci i inklu-
zywnosci wsrad naszych pracownikow oraz wspieramy
Srodowisko, w ktdrym kazdy czuje sie doceniony i
wzmocniony.

2 Uczciwosc i etyka

Uczciwosc jest podstawa naszej dziatalnosci. Postepujemy
uczciwie, przejrzyscie i etycznie we wszystkich interak-
cjach, zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Nasze
zaangazowanie w uczciwos$¢ oznacza, ze unikamy anga-
zowania sie w nieuczciwe dziatania, wprowadzanie w
btad lub jakiekolwiek zachowania, ktére podwazaja zaufa-
nie, jakim obdarzaja nas nasi interesariusze.

3 Bezpieczenstwo i dobre samopoczucie w miejscu pracy
Priorytetem jest bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
naszych pracownikow, kontrahentéw i gosci. Utrzymujemy
bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy, zapewniajac nie-
zbedne szkolenia, wyposazajac nasze obiekty w odpowiednie
srodki bezpieczenstwa i promujac kulture $wiadomaosci
bezpieczenstwa. Oczekuije sig, ze wszyscy pracownicy
niezwtocznie zgtaszajg wszelkie obhawy dotyczace bez-
pieczenstwa.

4 Poufnosé i ochrona danych

Zdajemy sobie sprawe z tego, jak wazne jest zachowanie
poufnosci poufnych informacji. Pracownicy sg zobowigzani
do ochrony wszystkich zastrzezonych i poufnych infor-
macji dotyczacych firmy, klientow, partneréw i pracowni-
kow. Nalezy Scisle przestrzegac przepisow dotyczacych
ochrony danych i prywatnosci, zapewniajac odpowiedzialne
obchodzenie sie z danymi osobowymi i wrazliwymi.

5 Uczciwe praktyki biznesowe

Zobowiazujemy sie do uczciwych i przejrzystych praktyk
hiznesowych. Konkurujemy na rynku w sposéb etyczny i
zgodny z prawem, przestrzegajac wszystkich ohowiazu-
jacych przepisow antymonopolowych i dotyczacych kon-
kurencji. Nie angazujemy sie w ustalanie cen, zmowy
przetargowe ani zadne inne zachowania antykonkurencyjne.
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6 Zarzadzanie $rodowiskiem

Uznajemy nasza odpowiedzialno$¢ za ochrone srodowi-
ska i minimalizowanie naszego $ladu ekologicznego. Prze-
strzegamy wszystkich przepisow i regulacji dotyczacych
ochrony $rodowiska i dgzymy do zmniejszenia ilosci od-
paddw, ochrony zasobow i promowania zrownowazonych
praktyk w catej naszej dziatalnosci.

7 Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu

Utrzymujemy polityke zerowej tolerancji dla przekup-
stwa, korupcji i nieetycznych wptywow. Pracownikom i
partnerom hiznesowym nie wolno oferowac, zabiegac ani
przyjmowac tapéwek lub nielegalnych prowizji. Nie doko-
nujemy ani nie otrzymujemy ptatnosci ani prezentdw, kto-
re moga zagrozi¢ integralnosci Sonic Equipment lub jego
interesariuszy.

8 Odpowiedzialny tancuch dostaw

Oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy hiznesowi
beda przestrzegac tych samych standardéw etycznych,
ktore my przestrzegamy. Staramy sie wspotpracowac z
dostawcami, ktérzy podzielajg nasze zaangazowanie w
odpowiedzialnos¢ spoteczng, zréwnowazony rozwaj $ro-
dowiska i etyczne praktyki biznesowe.

9 Ochrona sygnalistow

Zachecamy do otwartej komunikacji i przejrzystosci w
organizacji. Kazdy pracownik lub interesariusz, ktoéry do-
wie sie o potencjalnym naruszeniu niniejszego Kodeksu
postepowania, jest zachecany do zgtoszenia tego za po-
$rednictwem wyznaczonych przez firme kanatéw zgta-
szania zdarzen. Sygnali$ci bedg chronieni przed odwe-
tem, a wszystkie zgtoszenia beda traktowane jako
poufne i niezwtocznie badane.

10 Prezenty, rozrywka i go$cinno$¢

Pracownicy musza zachowac ostrozno$¢ podczas dawania
lub otrzymywania prezentéw, rozrywki lub goscinnosci od
klientow, dostawcéw lub innych partnerow biznesowych.
Takie wymiany powinny by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa i nie moga zagrazac uczciwosci ani
bezstronnosci jakichkolwiek decyzji biznesowych. Pre-
zentyo wartosci symbolicznej lub zaproszenia na dziatania
w rozsadnych granicach (maksymalnie 90 €) sg zwolnione
z tej polityki.

11 Prawa wtasnosci intelektualnej

Poszanowanie praw wtasnosci intelektualnej ma zasadnicze
znaczenie. Pracownicy nie moga naruszac praw autorskich,
znakow towarowych, patentéw lub innej wtasnosci inte-
lektualnejinnych osab, a wszelkie wykorzystanie wtasnosci
intelektualnej Sonic Equipment musi by¢ zgodne z polityka
firmy.

12 Media spotecznosciowe i zachowanie w Internecie
Pracownicy reprezentujacy Sonic Equipment w mediach
spotecznosciowych lub nainnych platformach interneto-
wych musza robi¢ to odpowiedzialnie i profesjonalnie.

Osobiste opinie powinny wyraznie odrdznia¢ sie od ofi-
cjalnych oswiadczen firmy, a zachowanie online powinno
by¢ zgodne z wartosciami firmy.

13 Odpowiedzialny marketing i reklama

Materiaty marketingowe i reklamowe musza by¢ zgodne
z prawda, doktadne i nie moga wprowadzac w btad.
Przestrzegamy standarddw i przepisow reklamowych,
aby zapewnic integralnos¢ naszej marki i komunikacji.

14 Kontrola eksportu i zgodnos$¢ z przepisami handlowymi
Przestrzegamy wszystkich przepisow i regulacji dotycza-
cych kontroli eksportu, aby zapobiec nieautoryzowanemu
eksportowi produktéw, technologii lub informacji do
miejsc przeznaczenia z ograniczeniami lub zakazami.

15 Bezpieczenstwo i jako$é produktu

Sonic Equipment zobowiazuje sie do dostarczania bez-
piecznych i wysokiej jakosci produktéw. Pracownicy za-
angazowani w projektowanie, produkcje lub dystrybucje
produktow muszg przestrzegac wszystkich odpowiednich
norm bezpieczenstwa i protokotdéw zapewnienia jakosci.

16 Naduzywanie alkoholu i substancji

Uzywanie alkoholu lub nielegalnych substancji w godzinach
pracy jest surowo zabronione. Promujemy bezpieczne i
wolne od narkotykéw miejsce pracy.

17 Komunikacja i wspotpraca

Zachecamy do otwartej komunikacji i wspotpracy miedzy
pracownikami i zespotami, wspierajac wspierajace i kon-
struktywne $rodowisko pracy.

18 Szkolenia i podnoszenie $wiadomosci

Sonic Equipment zapewnia regularne szkolenia i programy
uswiadamiajace, aby zapewnic¢, ze wszyscy pracownicy
rozumiejg i przestrzegaja Kodeksu postepowania i odpo-
wiednich polityk firmy.

19 Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialno$¢ korporacyjna
Staramy sie by¢ odpowiedzialni $Srodowiskowo i spotecznie
odpowiedzialni w naszych dziataniach. Zachecamy do
podejmowania inicjatyw majacych na celu zmniejszenie
naszego $ladu weglowego, ochrone zasobow i promowanie
zrownowazonych praktyk.

20 Neutralnos¢ polityczna

Sonic Equipment pozostaje politycznie neutralny i nie anga-
zuje sie w zadne dziatania polityczne ani powigzania, ktore
mogtyby zagrozi¢ jego niezaleznosci lub bezstronnosci.

21 Ciagte doskonalenie

Firma Sonic Equipment zobowiazuje sie do ciagtego
przegladu i ulepszania swojego Kodeksu postepowania i
powigzanych polityk, aby zapewnic¢, ze pozostajg one
istotne i skuteczne w kierowaniu naszym etycznym
postepowaniem.
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