
S O N I C - E Q U I P M E N T . C O M

HR BUSINESS PARTNER

WAT GA JE DOEN?

Je krijgt hier de kans om jouw functie vorm te geven en een actieve rol te spelen in de groei en  

ontwikkeling van onze organisatie. Je krijgt het vertrouwen en de ruimte om in te spelen op wat 

onze organisatie en onze medewerkers nodig heeft en om dit te vertalen naar een passend beleid.  

Een greep uit jouw werkzaamheden:

   Gevraagd en ongevraagd adviseren van het management;

   Verder ontwikkelen van het HR beleid; 

   Werven en selecteren van nieuw talent;

   Bijhouden en analyseren van HR data om strategische beslissingen te kunnen nemen;

   Administratieve taken zoals het opstellen van overeenkomsten en doorvoeren van mutaties; 

   Je werkt op een effectieve manier samen met onze externe partners zoals het salarisbureau en 

de arbodienst;

   Verantwoordelijk voor de groei en ontwikkeling van onze werknemers; 

   Vertalen van HR trends naar de business; 

   Verantwoordelijk voor HR projecten zoals cultuur, arbeidsvoorwaarden en behoud;

   Je kunt hier echt impact maken!

WIE ZIJN WIJ?

Sonic Equipment, opgericht in 2004, is dé specialist in hoogwaardig handgereedschap, gereedschaps-

wagens en opbergsystemen. Wereldwijd actief in meer dan 65 landen, streven we naar de perfecte 

oplossing voor technische professionals, met de ideale mix van design, kwaliteit en prijs. Maar we 

zijn meer dan gereedschap; we zijn een merk met grote ambities, gedreven door kernwaarden als 

Vriendelijkheid, Teamwork,  

Pro activiteit en Klantgerichtheid. Bij Sonic vormen kwaliteit en ambitie de perfecte combinatie. 

Ontdek jouw mogelijkheden en #JoinTeamSonic.

Wij zijn op zoek naar een HR businesspartner met energie, lef en creativiteit. Je bent hét 

aanspreekpunt voor ons belangrijkste kapitaal: onze medewerkers. Sonic is de afgelopen 

jaren hard gegroeid. De basis staat, maar het is nu tijd voor de volgende stap in de profes-

sionaliseringsslag. Hier zal je als HR Businesspartner een belangrijke rol in spelen. Dit doe 

je hoofdzakelijk voor ons Hoofdkantoor in Nederland, maar ook voor Duitsland, Frankrijk, 

Oostenrijk, Zwitserland en Taiwan vervul je een belangrijke rol.

We werken in Purmerend met een hechte en enthousiaste club collega’s die zich elke dag 

100% inzetten voor Sonic. Onze cultuur zou je kunnen omschrijven als informeel, oprecht en 

nuchter. Naast dat er hard gewerkt wordt, is er ook genoeg ruimte om te lachen met elkaar. 
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REQUIREMENTS

   Een afgeronde HBO opleiding in de richting van HRM of vergelijkbaar;

   Je bent 32 tot 40 uur per week beschikbaar;

   >5 jaar ervaring in een soortgelijke functie, bij voorkeur in een technische omgeving; 

   Je bent integer, hebt een sterke persoonlijkheid en bent mensgericht;

   Uitstekende kennis van de Nederlandse en Engelse taal. Kennis van de Duitse en/of  

Franse taal is een pluspunt.

WAT KRIJG JE ERVOOR TERUG?

   Een aantrekkelijk salaris; 

   Mooie leer- en ontwikkelingsmogelijkheden in een internationale omgeving;

   Een platte, open cultuur: iedereen wordt aangemoedigd om deel te nemen aan discussies en  

een bijdrage te leveren;

   Een omgeving met veel vertrouwen en autonomie;

   Een fijne werkplek in ons moderne en goed bereikbare hoofdkantoor in Purmerend  

(25 min. filevrij rijden van Amsterdam) 

   Hoge personeelskortingen op Sonic producten;

   "Work hard, play hard" mentaliteit: tafeltennis, darts & tafelvoetbal;

   Onbeperkt trainingen volgen via GoodHabitz;

   Elke vrijdag verzorgen wij de lunch op onze kosten,  

daarnaast verzorgen wij vers fruit en gekoelde dranken.

CONTACT

Ben je geïnteresseerd? Solliciteer dan nu door je cv te sturen naar hr@sonic-equipment.com. 

Als je vragen hebt over deze vacature, kun je contact opnemen met Cherryl van der Velden 

via +31 (0) 299 223550. 


